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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo M _2022/G08.REG-EVCA/GGR

VISTO: Ei Informe N° 609-2022/GOB.REG-HVCA/OGRH con Reg. Doc. N°
2269448 y Reg. Exp. N° 1663483, el Informe N* 654-2019/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de 12 Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N* 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo 1V, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades pliblicas del Estado, asi como para aquellas personas
que estin encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades v la prestacién de servicios a cargo de
estas;

Que, la Ley del Servicio Civil, de aplicacién progtesiva por parte de las entidades de la
Administracién Piiblica, establece en su Titulo V las disposiciones aplicables al Régimen Disciplinario y al
Procedimiento Sancionador, siendo de alcance a los servidores del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié en su Undécima Disposicién Complementaria Transitotia,
que la entrada en vigencia del titulo correspondiente al régimen disciplinatio y procedimiento sancionador se
efectuaria 2 los 03 meses de su publicacién, con el fin de que las entidades puedan adecuatse internamente al
procedimiento;

Que, acorde a lo dispuesto en el Asticulo 92° de la Ley del Servicio Civil, concordante
con el Articulo 94° de su Reglamento General, las autoridades de los Organos Instructores del
Procedimicnto Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que puede ser
un servidor civil, de preferencia abogado, designado mediante resolucién del titular de la Entidad,
desempeiia dicha funcién en adicién 2 sus funciones que le corresponde de manera regular, es el encargado
de precalificar las presuntas feltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica;

Que, asimismo, para efectos del Sistema Administrative de Gestion de Recursos
Humanos, el literal j) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa que el
Titular de la entidad es la mAxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
Gobiernos Regionales la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional;

Que, acorde al marco normativo sefialado, mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 592-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 12 de agosto del 2019, se designé a la trabajadora
CAS Abog. Gaby Janet Curasma Trucios como Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, a partir de expedida la
resolucién, esto es el 12 de agosto del 2019 hasta el 04 de setiembre del 2019, en adicién a sus funciones
regulares establecidas en el Contrato Administrativo de Servicio N® 109-2019-ORA /CAS de fecha 05 de
junic del 2019;
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Que, al respecto, mediante Informe N° 180-2022/ GOB.REG.HVCA/STPAD, de fecha
12 de mayo del 2022, la trabajadora CAS Abog. Gaby Janet Curasma Trucios sustenta y solicita ante la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos la necesidad de que se le ratifique en el cargo de Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinatio del Gobierno Regional
de Huancavelica, mediante acto resolutivo, precisando que, desde su designacién con la Resolucidn
Gerencial General Regional N° 592-2019/ GOBR.REG.HVCA/GGR, de fecha 12 de agosto del 2019 la
misma que solo tuvo vigencia hasta el 04 de setiembre del 2019, ha venido cjerciendo hasta la actualidad
como Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinatio. En ese sentido, a fin de seguir
dando validez a los actos que ha emitido y viene emitiendo, como 6rgano de apoyo a las autoridades del
PAD, solicita su ratificacién;

Que, mediante Informe N° 609-2022/ GOB.REG.HVCA/OGRH, de fecha 10 de junio
del 2022, el CPC. Cirilo Taipe Choque — Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, sefiala
que acorde con lo dispuesto en el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPCSG denominada
“Régimen Disciplinatio y procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ia Secretaria Técnica apoya al
desarrollo del procedimiento disciplinario, tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las
ctapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo. Asf, de manera enfatica,
el numeral 8.2 menciona que el Secretario Técnico tiene como funciones, entre otras: Apoyar a las

@@”7‘% autoridades del PAD durante todo el p-ro'm_:dimiento, documentar la actividad probatqria, elaborar el
(e pe g, proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD v, de ser el caso, proponer la medida cautelar que
é ............... %\  resulte aplicable, entre otros. En consecuencia, para alcanzar cficacia en las labores de apoyo a las
S ooy feolur ) &  autoridades del PAD durante todo el procedimiento, solicita la ratificacién de la trabajadora CAS Abog.
- Siens (i, Gaby Janet Curasma Trucios en el cargo de Secretario Técnico de los Organos Instructores del
@'é Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica que fuera designada
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 592-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 12 de

agosto del 2019, por estar desempedando dicho cargo hasta la fecha con normalidad;

Que, 2 lo sefialado cabe precisar que, con fecha 06 de matzo del 2022 se ha publicado en
el diario oficial “El Peruanc” la Ley N° 31433 — Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y la Ley N°® 27867, Ley Otrganica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién
de fiscatizacion. Asi, en la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria, se modifica el articulo 92 de
Ia Ley 30057, Ley del Setvicio Civil, conforme al siguiente texto:

“Articulo 92. Autoridades

Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) il jefe inmediato del presunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien baga sus veces.

¢) Eltitular de la entidad.
d) El Tribunal del Servicio Civil.

antoridades del procedimiop we es de preferencia abogado y designado

mediants resolucion del titular de la entidad, En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designaciin del secretario
Honien se realing medsante acuerds de consejo resional o acuerdo de concefo municipal, segin corresponda, siends la designarion
por dos afios resovables una sola vez y por el mismo plazo.
El secretario técnice puede ser un servidor civil de la entidad que se desermperia como tal, en adicidn a sus - funciones. Bl secretario
téenico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del gjercicio de la potesiad sancionadora disciplinaria de la entidad piiblica. No tiene
capacidad de decision y sus informes # opiniones no Son vinculantes.
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L secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces. (...)"

Que, del marco legal expuesto, se desprende que a partir de la vigencia de la Ley N°
31433, la designacién del Sectetario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Huancavelica, corresponde al Conscjo Regional mediante Acuerdo de Consejo Regional, de
acuerdo al procedimiento establecido en su Tercera Disposicién Complementaria Final;

Que, sin pesjuicio de lo antes expuesto, y 2 fin de garantizar la realizacién de las
funciones esenciales que coadyuvan al desarrollo de la potestad administrativa disciplinaria en esta
Entidad Regional, resulta factible el pedido formulado por el Director de la Oficina de Gestidn de
Recusrsos Humanos para ratificar la designacién de la trabajadora contratada bajo el Régimen Laboral
Especial del Decteto Legislativo N° 1057 Abog. Gaby Janet Curasma Trucios como Secretario Técnico de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobiemo Regional de
Huancavelica, solo por el petiodo comprendido a partir del 05 de setiembre del 2019 hasta el 06 de marzo
del 2022, labor que realizara en adicién a sus funciones regulares de Secretario Técnico para la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos que ostenta, conforme se advierte del Contrato Administrativo de Servicio
NP 109-2019-ORA/CAS de fecha 05 de junio del 2019, renovada mediante Primera Adenda ala Renovacion
(2021) al Contrato Administrativo de Servicio N° 109-2019-ORA/CAS del 05 de abril del 2021; en tal
sentido, se expide la presente Resolucion;

Estando a lo informado; y,
Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley NP° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- RATIFICAR, con efectividad a partir del 05 de setiembre del 2019
hasta el 06 de marzo del 2022, 2 la trabajadora contratada bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 Abog. GABY JANET CURASMA TRUCIOS como Secretatio Técnico de los
Organos Instructotes del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Huancavelica, cargo que desempeiiard en adicidn a sus funciones de Secretario Técnico para la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, en el marco de lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley N 30057 - Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General aprobado pot Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a los drganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestion de Recutsos Humanos e intetesada, para los

M fines pertinentes.
Sy 3@
£ VE R

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CLRENPE GENERAL REGIONAL




